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1.Комплекс основных характеристик программы 

1.1.Пояснительная записка 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мир 

будущих профессий» (далее Программа) разработана для предоставления 

образовательных услуг обучающимся среднего и старшего возраста в условиях 

образовательных учреждений. Программа является модифицированной, 

разработана на основе программ предпрофильной подготовки Е.А. Климовой «Курс 

занятий по профориентации "Мои профессиональные намерения"», Г.В. Резапкиной 

«Психология и выбор профессии», Н.С.Бодиной «Мир будущих профессий». Данная 

программа «стартового уровня» сложности т.к. ориентирована на формирование 

предпрофессионального самоопределения выпускника, углубление и развитие 

профессиональных интересов и надпрофессиональных навыков обучающихся; 

формирование устойчивой мотивации; формирование специальных знаний и 

практических навыков, развитие творческих способностей ребёнка. В процессе 

обучения накапливаются базовые знания, умения и навыки, что способствует не 

только успешности обучения, но и создаёт возможности освоения 

надпрофессиональных навыков для успешного выбора профессионального 

будущего. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Мир будущих профессий» социально-гуманитарной направленности. Программа 

ориентирована на повышение уровня профессиональной зрелости, развитие 

способности сделать профессиональный выбор, используя при этом собственные 

ресурсы и имеющуюся информацию. Рабочая программа составлена на основе 

следующих нормативных документов: 

Основные документы в сфере дополнительного образования детей: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

2. Письмо Министерства образования РФ от 18 июня 2003 г. № 28-02-484/16 

«Требования к содержанию и оформлению образовательных программ 

дополнительного образования детей»;   

3. Письмо Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844 «О примерных 

требованиях к программам дополнительного образования детей»;  

4. Приказ Министерства Просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

5. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г №678-р "Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года" 

6. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

7. Постановление Главного государственного  санитарного врача Российской 

Федерации от  28.09.2020 №28 «Об утверждении 

санитарных  правил    СП    2.4.3648-20    «Санитарно- эпидемиологические 
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требования к организациям  воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления  детей и молодежи»; 

8. Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей», 

утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 

2016 г. № 11); 

9. Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении 

методических рекомендаций по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые)»; 

10. Письмо Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и 

молодежи Минобрнауки России от 18.08.2017 № 09-1672 «Методические 

рекомендации по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности 

в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе 

в части проектной деятельности, разработанные в рамках реализации 

приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для 

детей» Институтом образования ФГАУ ВО «Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики» совместно с 

ФГБОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени 

О.Е. Кутафина»; 

11. Распоряжение Администрации Владимирской области от 02 августа 2022 года 

№ 735-р «Об утверждении Плана работы и целевых показателей Концепции 

развития дополнительного образования детей во Владимирской области до 

2030 года». 

 Нормативно-правовое обеспечение внедрения целевой модели развития 

дополнительного образования на федеральном уровне: 

1. Паспорт Национального проекта «Успех каждого ребенка» Федерального 

проекта «Образование»; 

2. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

3. Письмо Минобрнауки России от 03.07.2018 № 09-953 «О направлении 

информации» (вместе с «Основными требованиями к внедрению системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

в субъектах Российской Федерации для реализации мероприятий по 

формированию современных управленческих и организационно-

экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в 

рамках государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования»); 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 15 апреля 

2019 г. № 170 «Об утверждении методики расчета показателя национального 

проекта «Образование» «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей»; 
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6. Письмо Минфина России от 6 августа 2019 г. № 12-02-39/59180 «О порядке и 

условиях финансового обеспечения дополнительного образования детей в 

негосударственных образовательных организациях»; 

7. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации № Р-136 

от 17 декабря 2019 г. «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания в целях создания новых мест в 

образовательных организациях различных типов для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и 

результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование», и признании утратившим силу распоряжения 

Минпросвещения России от 1 марта 2019 г. №Р-21 «Об утверждении 

рекомендуемого перечня средств обучения для создания новых мест в 

образовательных организациях различных типов для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей»; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 6 марта 2020 г. 

№ 84 «О внесении изменений в методику расчета показателя национального 

проекта «Образование» «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием»; 

9. Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации МР-

81/02-вн от 28.06.2019, утвержденные заместителем министра просвещения 

РФ М.Н. Раковой, по вопросам реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме; 

10. Письмо Министерства образования и науки РФ от 29 марта 2016 г. № ВК-

641/09 «О направлении методических рекомендаций по реализации 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, 

способствующих социально-психологической реабилитации, 

профессиональному самоопределению детей с ограниченными 

возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых 

образовательных потребностей»; 

11. Письмо Министерства просвещения РФ от 07.05.2020 № ВБ-976-04 

«Методические рекомендации по реализации курсов, программ воспитания и 

дополнительных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий»; 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.02.2021 № 

38 "О внесении изменений в Целевую модель развития региональных систем 

дополнительного образования детей" 

13. Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта "Образование" 

Нормативно-правовое обеспечение внедрения целевой модели развития 

дополнительного образования во Владимирской области: 

1. Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка»; 

2. Распоряжение Администрации Владимирской области от 09 апреля 2020 № 

270-р «О введении системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей на территории Владимирской области»; 
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3. Распоряжение Администрации Владимирской области от 20 апреля 2020 № 

310-р «О создании Регионального модельного центра дополнительного 

образования детей Владимирской области»; 

4. Распоряжение Департамента образования администрации Владимирской 

области от 28 апреля 2020 № 470 «Об исполнении распоряжения 

администрации Владимирской области от 20.04.2020 № 310-р»; 

5. Распоряжение Администрации Владимирской области от 18 мая 2020 № 396-

р «О создании Межведомственного совета по внедрению и реализации 

Целевой модели развития региональной системы дополнительного 

образования детей во Владимирской области»; 

6. Распоряжение Администрации Владимирской области от 28 апреля 2020 № 

475 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей во Владимирской области»; 

7. Распоряжение Департамента образования администрации Владимирской 

области от 14 марта 2020 «Об утверждении медиаплана информационного 

сопровождения внедрения целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей Владимирской области в 2020 году»; 

8. Постановление Администрации Владимирской области от 09.06.2020 

№365  "Об утверждении Концепции персонифицированного 

дополнительного образования детей на территории Владимирской области". 

9. Распоряжение Департамента образования Владимирской области от 30 июня 

2020 № 717 «Об исполнении постановления администрации Владимирской 

области от 09.06.2020 № 365» 

10. Приказ управления образования № 284 от 6 июля 2020 г. «О реализации 

распоряжения департамента образования администрации  Владимирской 

области от 30.06.2020 г. № 717 «Об исполнении постановления 

администрации Владимирской области от 09.06.2020 г. № 365; 

11.  Постановление администрации г. Коврова № 1009 от 15.06.2020 г. «Об 

утверждении программы ПФДО детей в г. Коврове»; 

12. Устав МБОУ СОШ №8 г.Коврова 

  

Актуальность программы. 

  Существенной составляющей гармоничной жизни любого человека является 

профессиональная самореализация. Выбор профессионального пути, карьерной 

траектории – один из первых и важнейших выборов, который делает молодой 

человек, и который влияет на всю дальнейшую жизнь. Состояние проблем и 

перспектив занятости молодежи на сегодняшний день свидетельствуют о том, что 

представления старшеклассников не совпадают с реальной ситуацией на рынке 

труда в городе и регионе. В современных условиях профессиональное 

самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития 

личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения 

личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям. В то 

же время, молодежь не обладает достаточными знаниями и навыками для 

осознанного личностного и профессионального самоопределения. Программа 

призвана создать образовательные условия и среду, содействующие личностному и 

профессиональному самоопределению обучающихся.  
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Отличительной особенностью программы является организация учебного 

процесса на основе методической разработки «Мир профессий будущего» в виде 

деловых и интерактивных игр , в ходе которых у обучающихся формируются умения 

мыслить о будущем, видеть, как технологические и социальные процессы меняют 

мир вокруг нас и системно оценивать последствия разных событий на длинных 

временных горизонтах. Новизна программы заключается в том, что 

профориентационная работа заключается в нацеленности не на выбор конкретной 

профессии, а на формирование неких универсальных качеств, позволяющих 

осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть 

ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными. 

Инновационность программы.  

В основе каждого раздела программы использованы инновационные 

технологии, которые в интерактивной форме познакомят обучающихся с 

профессиями из «Атласа новых профессий», с влиянием новых технологий на рынок 

труда, научат обучающихся оценивать перспективность той или иной профессии, 

выявят надпрофессиональные навыки, которые будут нужны им для успешной 

работы. Все это даёт 7 возможность подросткам максимально реализовать свой 

творческий потенциал, активность, любознательность, эмоциональное восприятие, 

а также оценить результаты образовательной деятельности обучающихся и 

проследить их личностный рост. 

 Адресаты программы Программа предназначена для подростков в возрасте 

от 13 до 16 лет, стоящих на пороге выбора профессионального будущего. Набор 

производится по желанию учащихся и их родителей. Особенности организации 

образовательного процесса. В соответствии с учебным планом программы детского 

объединения группы сформированы из обучающихся одной возрастной категории. 

Состав группы – постоянный.  

Количество обучающихся в группе – не менее 15 человек.  

Формы обучения. Форма обучения – очная, с применением дистанционных 

технологий. Данная форма обучения наиболее эффективна, так как обеспечивает 

непосредственное взаимодействие обучающихся с педагогом для более полного и 

содержательного освоения знаний и умений по данной программе. По мере 

необходимости при реализации программы предусмотрено проведение занятий в 

дистанционной форме.  

Объем и срок освоения программы. Программа рассчитана на 1 год 

обучения и разделена на два модуля. Общее количество часов по программе 

составляет 36 часов. 

Режим занятий. Продолжительность занятий установлена на основании 

СанПин 2.4.3172-14: «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей». Продолжительность одного занятия - 40 

минут. 



Возраст особенности обучающихся. В программе принимают участие и 

активно работают ребята от 14 до 15 лет. Этот возраст называют подростковым. Это 

наиболее сложный, критический период. Главная особенность подросткового 

периода – резкие, качественные изменения, затрагивающие все стороны развития 

личности: стремление к общению со сверстниками и появление в поведении 

признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, 

независимость, личную 8 автономию. Несмотря на это, этот возраст – самый 

благоприятный для творческого и профессионального развития. Он является 

наиболее интересным в процессе становления и развития личности. Именно в этот 

период молодой человек входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь 

взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он 

приобретет навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят его 

дальнейшие шаги. 

Уровень программы – базовый.  

Срок реализации программы 1 год. Программа реализуется в течение учебного 

года (сентябрь-май).  

Продолжительность обучения в каждом году – 9 месяцев (36 недель). 

Количество детей в группе – от 10 до 15 человек. 

Режим занятий: 8 класс - 1 час в неделю 36 часов в год, продолжительность 40 

минут. 

 

1.2 Цели и задачи программы. 

       Основная цель программы  оказать психологическую помощь 

старшеклассникам в профессиональном самоопределении и выборе профессии с 

учетом интересов, склонностей, индивидуальных особенностей и потребностей     

Задачи 

 

Личностные задачи:  

- уточнить профессиональные планы и адекватный выбор социальноделовой 

карьеры с учётом конъюнктуры рынка труда и собственных профессиональных 

возможностей; 

-сформировать практический опыт, соответствующий интересам, склонностям 

личности обучающегося и профилю дальнейшего обучения;  

- сформировать умение владеть способами работы с открытыми источниками 

информации о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях 

экономики региона проживания обучающихся и страны в целом в кадрах 

определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и 

профессионального маршрута; 

- сформировать понимание социально-экономических особенностей и проблем 

развития государства, региона, перспектив развития регионального рынка труда, и, 

как следствие, желание обучающихся жить и работать на благо своего города и 

региона;  



- популяризировать личностное и профессиональное самоопределение среди 

обучающихся.  

Метапредметные задачи:  

- развить потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и 

самореализации;  

-формировать положительное отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии;  

- сформировать умение владеть способами установления образовательных 

коммуникаций со сверстниками и взрослыми носителями необходимой информации 

и эффективных способов осуществления познавательной деятельности с целью 

получения и освоения образовательного контента;  

- развить самостоятельность, ответственность, мобильность в принятии решений.  

Предметные задачи: 

-создать систему профориентации обучающихся, содействующую личностному и 

профессиональному самоопределению выпускника;  

- обобщить знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;  

- сформировать знания по основам экономики, представления о хозяйственной 

деятельности, познакомить со спецификой профессиональной деятельности и 

новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и 

конкуренции кадров;  

- сформировать умение владеть способами проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов;  

- сформировать знания о системе организаций начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы;  

Календарно- тематическое планирование 

№ тема Кол-во 

часов 

Теория Практика Виды контроля 

Введение в предмет.   

1 Цель, задачи и содержание курса  1  1  Диагностика 

2-3 Жизненное и профессиональное 

самоопределение – один из важнейших 

шагов в жизни человека 

 2  1 1  

Мой психологический портрет.   

4-5 Кто я, или что я думаю о себе  2  1 1  



6-7 Способности и профессиональная 

пригодность 

 2  1 1  

8 Склонности и интересы в выборе 

профессии. 

 1  1   

9 Здоровье и выбор профессии  1  1   

Мир профессий   

10-11 Общий обзор классификации 

профессий. Формула профессий 

 2  1 1  

12 Профессиограммы. Виды 

профессиограмм 

 1   1  

13 Типичные ошибки и затруднения при 

выборе профессии 

 1   1  

14 Определение типа будущей профессии  1  1   

Знакомство с профессией   

15-16 Технические и транспортные профессии  2  1 1  

17-18 Юридические, правоохранительные 

профессии 

 2  1 1  

19-20 Профессии информатики и связи  2  1 1  

21-22 Профессии сервиса и туризма  2  1 1  

23-24 Профессии науки и культуры  2  1 1  

25-26 Медицинские, педагогические 

профессии 

 2  1 1  

27 Экономическое профессии  1  1   

28-29 Рабочие профессии  2  1 1  

30 Продовольственные и 

сельскохозяйственные профессии 

 1  1   

Мои перспективы   

31 Навыки самопрезентации: резюме, 

портфолио, интервью 

 1   1  

32 Куда пойти учится  1  1   

33 Современный рынок труда и его 

требования. 

 1  1   

34 -

36 

Стратегия выбора профессии и 

дальнейшего образовательного 

маршрута 

 3  1 2 Заключительная 

диагностика 

 Итого 36 20 16  

 

Содержание программы: 



Тема 1. Введение. 

Жизненное и профессиональное самоопределение. 

Теория: Образы отраслей будущего. От узкоспециальных к напрофессиональным 

навыкам, важным для успеха в будущем. «Жесткие» и «мягкие» навыки. Практика: 

Работа с Атласом профессий, перечнем востребованных навыков, выбрать и изучить 

понравившиеся профессии.  

Мой психологический портрет. 

Работа будущего – какая она будет? Теория: Ключевые тренды для рынка труда. 

Рынок труда и экономика на уровне страны и региона. Востребованные, новые и 

«устаревающие» профессии. Практика: *Государственное автономное учреждение 

Архангельской области «Молодежный центр» осуществляет деятельность в сфере 

занятости и профессиональной ориентации молодежи. Можно воспользоваться их 

услугами на безвозмездной основе, в частности, разработанными на основе 

материалов и логики Атласа новых профессий играми и сценариями занятий о 

будущем актуальных для России отраслей экономики, методическое пособие по 

использованию Атласа. Кейсы: придумать похожие истории на основе кейсов из 

Атласа профессий и ответить на вопросы: Сколько разных специалистов нужно, 

чтобы выполнить задачу? Как может выглядеть помещение, где работают герои? 

Какие конфликты и внезапности могут возникать в ходе работы? Примеры кейсов 

из Атласа профессий (медицина):  

Кейс 1. Надо придумать нейрошлем, который помогал бы хирургу управлять 

роботом силой мысли.  

Кейс 2. Надо смоделировать на компьютере течение острой инфекционной болезни, 

чтобы найти лекарство. Для этого нужно достать информацию по базам данных 

пациентов по всему миру, найти закономерности работы вируса и смоделировать 

воздействие лекарства на организм.  

Кейс 3. Надо разработать лабораторный эксперимент in vitro для тестирования 

нового лекарства — то есть создать из стволовых клеток ткань и на ней посмотреть, 

как лекарство будет воздействовать на определенные группы клеток.  

Кейс 4. Надо удаленно разработать диету и комплекс профилактических мер для 

стареющей американской рок-звезды (условная Кортни Лав) с учетом ее генетики.  

Мир профессий. 

Примеры кейсов из Атласа профессий (медиа и развлечения):  

Кейс 1. Надо создать контекстно-зависимую (то есть использующую информацию о 

состоянии игрока, чтобы формировать ход игры) ARG-игру про тайный орден магов 

в Санкт-Петербурге, которая задействовала бы разные органы чувств. 

 Кейс 2. Надо придумать линейку гаджетов, которые будут дополнять 

интерактивный сериал по вселенной Star Trek. Примеры кейсов из Атласа профессий 

(промышленность):  



Кейс 3. Старый оборонный завод, где производились боеприпасы, постепенно 

переориентируется на гражданскую продукцию, потому что спрос на оружие падает. 

Поэтому руководство решило открыть новый автоматизированный цех, где 

производят детских роботов котиков. Чтобы цех заработал, надо заказать 

оборудование для него, нанять людей, которые будут с ним работать, наладить 

процессы поставок и сбыта, спрогнозировать возможные ошибки и поломки. Кроме 

того, хорошо бы понять, какие именно робокотики нужны детям и как их лучше 

всего делать.  

Кейс 4. Нужно разработать модные умные футболки, способные диагностировать 

сердечно-сосудистые заболевания и передавать информацию на смартфон 

владельца.  

Знакомство с профессией. 

Кейс 5. Нужно создать небольшое автоматическое ателье с виртуальной 

примерочной и роботизированным цехом, а также с возможностью починки одежды. 

Кейс 6. Нужно спроектировать здание исследовательской базы в пустыне так, чтобы 

оно было максимально экологичным и в качестве исходного материала для печати 

надо использовать песок.  

Кейс 7. Фонд инвестиций в талантливых людей хочет инвестировать в молодого 

пятнадцатилетнего вундеркинда-биолога Андрея. Андрей экстерном закончил 

школу и собирается поступать в университет, хочет заниматься биотехнологиями. 

Надо понять, как лучше вложиться в образование и карьеру будущего ученого, 

чтобы это принесло фонду большую прибыль.  

Кейс 8. Известный изобретатель хочет оценить свои нематериальные активы, чтобы 

часть из них продать, а полученные деньги инвестировать в какие-то доходные 

стартапы и этим обеспечить себе накопления на пенсию. Но вкладываться он хочет 

только в безопасные для экологии проекты 

Кейс 9. Надо придумать, как заменить экологичными решениями упаковку для 

косметического крема люксовой марки. Проблема в том, что упаковка должна 

выглядеть красиво и дорого, иначе покупатели не захотят брать крем. 

 Кейс 10. Нужно создать биореактор для тканевого инженера, чтобы выращивать в 

нем из стволовых клеток искусственные органы. Для органов требуется каркас из 

биосовместимого материала, который тканевый инженер будет заполнять клетками, 

а биореактор создает и поддерживает питательную среду, необходимую для 

жизнедеятельности клеток.  

Мои перспективы. 

Кейс 11. Надо разработать виртуальный офис для распределенной команды (то есть 

команды, состоящей из людей, которые физически находятся в разных местах) 

сценаристов: VR-шлемы, интерфейс, дизайн виртуального пространства, который 

вдохновлял бы на творчество. Примеры кейсов из Атласа профессий (наземный 

транспорт):  



Кейс 12. Надо сменить дорожное покрытие в центре города на умное. Чтобы сделать 

это оптимально, нужно понять, где чаще случаются пробки и аварии. Для этого надо 

проанализировать данные с видеокамер. Примеры кейсов из Атласа профессий 

(экология):  

Кейс 13. Тропический остров в Индийском океане оказался капитально замусорен 

туристами. Это угрожает редким видам коралловых рыб, лемуров и попугаев, 

которые занесены в Красную книгу. Нужно организовать очень продуманный 

субботник и привлечь добровольцев убирать мусор, а также отправить на остров 

ветеринаров. Примеры кейсов из Атласа профессий (пищевая промышленность):  

Кейс 14. Старшеклассники делают коллективный проект, посвященный 

колонизации Марса. В группе возникли конфликты, потому что сразу два ученика 

хотят быть лидерами и конкурируют друг с другом. Кто и как будет разруливать 

ситуацию?  

Познай себя! Теория: Профориетационное тестирование и психодиагностика 

(мотивация, способности, профинтересы, профориентация, особенности личности, 

темперамент и т.д.). Практика: Тестирование, диагностика, игры, интерактивные 

занятия*. 

1.4 Планируемые результаты освоения курса 

 
Личностные:  

- уточнить профессиональные планы и адекватный выбор социально-деловой 

карьеры с учётом конъюнктуры рынка труда и собственных профессиональных 

возможностей; 

-сформировать практический опыт, соответствующий интересам, склонностям 

личности обучающегося и профилю дальнейшего обучения;  

- сформировать умение владеть способами работы с открытыми источниками 

информации о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях 

экономики региона проживания обучающихся и страны в целом в кадрах 

определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и 

профессионального маршрута; 

- сформировать понимание социально-экономических особенностей и проблем 

развития государства, региона, перспектив развития регионального рынка труда, и, 

как следствие, желание обучающихся жить и работать на благо своего города и 

региона;  

- популяризировать личностное и профессиональное самоопределение среди 

обучающихся.  

Метапредметные :  

- развить потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и 

самореализации;  



-формировать положительное отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии;  

- сформировать умение владеть способами установления образовательных 

коммуникаций со сверстниками и взрослыми носителями необходимой информации 

и эффективных способов осуществления познавательной деятельности с целью 

получения и освоения образовательного контента;  

- развить самостоятельность, ответственность, мобильность в принятии решений. 

 

Предметные: 

-создать систему профориентации обучающихся, содействующую личностному и 

профессиональному самоопределению выпускника;  

- обобщить знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;  

- сформировать знания по основам экономики, представления о хозяйственной 

деятельности, познакомить со спецификой профессиональной деятельности и 

новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и 

конкуренции кадров;  

- сформировать умение владеть способами проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов;  

- сформировать знания о системе организаций начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы; 

 

Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий. 

2.1 Календарный учебный график 

год обучения 
№ 

п\

п 

Год 

обучени

я 

Дата 

начала 

обучения 

Дата 

окончани

я 

обучения 

Всего 

учебны

х 

недель 

Количеств

о учебных 

дней 

Объем 

учебны

х часов 

Режим работы 

1 первый 01.09.202

3 

31.05.202

3 

36 36 36 Один раз в 

неделю по 

академическом

у часу 

 

2.2 Условия реализации программы 

 

Материально-техническое обеспечение программы:  

 учебный кабинет 

 компьютер 

  мультимедийный проектор 

 

Материально-техническое обеспечение программы: занятия проводятся в 

учебном кабинете, с использованием компьютера, мультимедийного проектора. 



Характеристика помещения: светлое, с хорошим освещением, в соответствии с СП 

2.4.3648-20 «санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 

28, площадью 50 кв.м. 

 

Информационное обеспечение:   

 интернет источников 

 таблиц 

 графиков  

 диаграмм 

Кадровое обеспечение: занятия проводят педагоги МБОУ СОШ№8 

 

2.3 Формы аттестации 

    Оценивание результатов обучения осуществляется в трёх формах: 

• текущего контроля (проходит на занятиях — «практикум», «семинар» и «игра»). 

При текущем контроле проверяется конструктивность работы учащегося на занятии, 

степень активности в поиске информации и отработке практических способов 

действий в финансовой сфере, а также участие в групповом и общем обсуждении;  

• промежуточного контроля (в заключение изучения раздела). Промежуточный 

контроль помогает проверить степень освоения знаний и предметных и 

метапредметных умений по значительному кругу вопросов, объединённых в одном 

разделе. Задача контроля –выявить то, что учащийся не понял, не научился делать 

(например, рассчитать сумму доходов и расходов семьи, выполнении разных 

арифметических операций);  

• итогового контроля (по результатам изучения целого курса) 

 Задача контроля – подвести итог, оценить реальные достижения учащихся в 

освоении основ финансовой грамотности.  

Учет освоения программы курса  не предусматривает выставление оценки. Проект 

«Моя будущая профессия» 

2.4 Оценочные материалы. Пакет психологических диагностических методик  

2.5 Методические материалы 

 Формы занятий: 

• ситуационная игра 

 • образно-ролевые игры 

 • исследовательская деятельность 

 • урок-практикум  

• дискуссия, обсуждение 

 

Методы обучения.  

На уровне основного общего образования создаются условия для освоения 

учащимися образовательных программ, делается акцент на умение самостоятельно 

и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность (от 

постановки цели до получения и оценки результата) на развитие учебно-



исследовательской деятельности учащихся.  

 

   В процессе обучения используются:  

1. Приемы актуализации субъективного опыта учащихся;  

2. Методы диалога;  

3. Приемы создания коллективного и индивидуального выбора;  

4. Игровые методы;  

5. Методы диагностики и самодиагностики;  

6. Технологии критического мышления;  

7. Информационно-коммуникационные технологии;  

8. Технологии коллективного метода обучения.  
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